(Staj veren isyeri tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrencinin Isyerinin

Adi-Soyadti : Adi

Numarasi ; Adresi

Staj Dalx ; Tel No

Staj Siiresi : E-Posta

Staj Baglama Tarihi : Faks No

Staj Bitim Tarihi

Is yeri staj koordinatérii Egitici personel

Adi-Soyadi : Adi-Soyad :
Saymn Isyeri Yetkilisi,

isyerinizde staj ve endiistriye dayal: 6gretim programn kapsaminda siiresini
tamamlayan dgrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve iligkileri ile
davranslarimn niteliklerini belirleyebilmek icin asagidaki tabloyu 6zenle doldurunuz.

Degerlendirme Tablosu

Degerlendirme

Ozellikler Coklyi |lyi Orta | Geger | Olumsuz
(100-85) | (84-65) | (64-40) |(39-30) | (29-0)

Ise Tlgi

isin Tammlanmasi

Alet Techizat
KullanmaYetenegi
Algilama Giicii
Sorumluluk Duygusu
(calisma Hizi

Uygun ve Yeteri Kadar
Malzeme Kuilanma Bec.
Zaman/Verimii Kullanma
Problem Cozebilme
Yetenegi

Iletisim Kurma
Kurallara Uyma

Genel Degerlendirme
Grup Calis. Yatkinhgy

| Kendisini Gelis. Istegi

Is yeri staj koordinatdri :
Adi Soyads
Imza

(*) Degerlendirme Kismni; ok iyi (A), iyi (B) , Orta (C), Zayif (D}, Olumsuz (E)
seklinde kodlayimz. |



